iy C )

PGVOA DE VARZIM *

BEIRIZ ¢ ARGIVAI
Wais Junn de si!

UNIAO DAS FREGUESIAS DA POVOA DE VARZIM, BEIRIZ E ARGIVAI

Ata de Reuniao do Juri n.° 1

------ Aos dois dias do més de novembro de dois mil e vinte, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Licenciatura na
area da Psicologia, com inscrigao valida na Ordem dos Psicélogos como membro
efetivo), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
desta Unido de Freguesias, constituido pela Presidente, Tania Cristina Silva
Oliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio
da Pdvoa de Varzim e pelos vogais Jorge Manuel de Guimardes Caimoto,
Técnico Superior do Gabinete Juridico do Municipio da Pévoa de Varzim e Joana

Margarida Santos Eca Guimarées, Técnica Superior Psicologa do Municipio da

Pévoa de Varzim.
------ Com a presente reuniao, propds-se o juri, nos termos do disposto no artigo
14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, fixar os parametros de avaliagao,
a sua ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada

método de selecdo, aplicaveis aos candidatos do procedimento, tendo

deliberado por unanimidade o seguinte:
------ Os métodos de selecao obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art.
36.° da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, sdo a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicolégica
(AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Caso o candidato se encontre
na situagao prevista no n.° 2 do art. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, os métodos
de selecgdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegado (EPS), a nao ser que

o candidato o afaste por escrito.

------ A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao

exercicio da fungcdo a concurso. A prova sera de natureza teorico-pratica,
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constituida por prova escrita, sem consulta de documentagéo, em suporte papel,
com a duragdo de 60 minutos sem tolerancia. Este método sera valorado, em
cada fase, numa escala de 0 a 20 valores, e pela média final dela resultante

considerando-se a valoragao até as centésimas e versara sobre 0s seguintes

temas:

------ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho) na sua redacao atual:
------ CAPITULO Il - Atividade, local de trabalho e carreiras - SECCAO Il -
Carreiras (artigos 84.° a 88.°) e ANEXO (a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°);--
------ Criacao da rede social (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de

18 de novembro);

------ Regulamentagéo da rede social (Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho),

na sua atual redacao;

------ Criacdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(Portaria n.° 179-B/2015, de 17 de junho);
------ Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo - Lei n.° 147/99, de 01 de

setembro;

------ Cadigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses - Regulamento
n.° 258/2011, de 20 de abril;

------ Cria a Ordem dos Psicélogos Portugueses e aprova o seu Estatuto - Lei n.°

57/2008 de 4 de Setembro, na sua atual redagao.

------ A legislagdo mencionada, devera ser considerada, pelos candidatos,

sempre na sua atual redagao.
--—----A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases.

------ A aplicacao deste método de selegéo, obedecera ao estipulado na alinea b)
do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria.
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------ A avaliagao psicologica é valorada de acordo com o n.° 3, do artigo 9.° da
Portaria: em cada fase intermédia, através das mengodes classificativas, apto e
ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado o método,

os niveis classificativos sao: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:

12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.
------ Na Avaliagao Curricular (AC), sera analisada a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte
férmula:
------ AC=35%xHAB+15%xFP+40%xEP+10%xAD

------ a) Na Habilitagao Académica (HA), sera ponderada a titularidade da

habilitagdo exigivel bem como a posse de nivel académico superior,
designadamente licenciatura ou habilitagao superior, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,
certificada pelas entidades competentes. A nota sera igual a média final da

conclusao da habilitagcdo mais elevada que o candidato detenha. Quando nao

esteja indicada sera atribuido 10 valores;
------ b) Na Formacgao Profissional (FP), apenas sera considerada a formacgao
profissional obtida nos ultimos 10 anos, respeitante as areas de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher e valorizadas ao maximo de 20

valores, assim ponderadas:

------ Sendo que o nimero de horas serao calculadas a partir de:

Até 14h 12 valores
Entre 15ha 28 h 14 valores
Entre 29h a 40h 16 valores
Superior a 40h 20 valores

------ O certificado da agdo de formagao que ndo mencionar a data e o nimero de

horas, nao sera considerado.
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------ c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de
atividades atinentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, o que deve

ser sempre comprovado, e sera valorado de acordo com a tabela que se segue:-

Sem experiéncia 10 valores
Até 3 anos 12 valores
>3 anos e < 6 anos 14 valores
>6 anos e < 9 anos 16 valores
=9 anos e < 15 anos 18 valores
=15 anos 20 valores

------ d) Na Avaliagdao do Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do seguinte modo:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 valores
Sem avaliagdo de desempenho 10valores
Desempenho bom/ adequado 14 valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

------ A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter
informacgbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.-------------
------ Este método sera valorado segundo os niveis qualificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------ A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, pretendendo, de
forma objetiva e sistematica, avaliar a Motivagdo Profissional, a Capacidade de

Expresséo e Concisao no Discurso, a Valorizagcéo e Atualizagdo Profissional e a
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Experiéncia Profissional, e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a comunicagao e relacionamento interpessoal, sendo avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. A pontuagdo final da entrevista resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das questdes.--------
------ Os candidatos que tenham obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases, ficam excluidos, nao lhes sendo aplicados o método ou

fases seguintes.
------ A Classificagdo Final (CF) sera a resultante da pontuagdo obtida nos

métodos indicados de selegao e expressa na escala de 0 a 20 valores de acordo

com a seguinte férmula:
------ CF = (PCx45%) + (APx25%) + (EPSx30%) ou CF = (ACx40%) +
(EACx30%) + (EPSx30%).

------ Os critérios de ordenacgao preferencial sdo os previstos no artigo 27.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoragao no fator “Experiéncia Profissional”.---------=-=------

------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e redigida a presente

ata que vai ser assinada pelos membros do juri.
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