ACTA N° 070/2020 - ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA JUNTA DE
FREGUESIA DA POVOA DE VARZIM, BEIRIZ E ARGIVAI, DE 01 DE JULHO
DE 2020 - QUADRIENIO 2017/2021.
Ao dia 01 de JULHO do ano dois mil e vinte, pelas dezoito horas, reuniu na Delegagéo
Norte, o Executivo da Unifio das Freguesias da Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai, com
a presenga dos seguinies elementos; José Ricardo dos Santos Baptista da Silva, Amadeu
de Sa Matias da Silva, Augusto de Castro Moreira, Olindina Novo, Manuel da Silva
Viana, Bruno Novo e Estévdo Marcos Guerra Liberal.
Da Ordem de Trabalhos faziam parte os seguintes pontos: ----
. - Leitura, Aprovaciio ¢ Assinatura da Ata da reuniio anterior.
. 2- Monumento aos Combatentes Ultramar-Beiriz
. 3- Obras ¢ Investimento
. 4- Delegacdio temporiria de poder assinar atestados ¢ declaracdes de Unido de
Facto
. 5- Contrato Prestacéio de Servicos
. 6- Transferéncia de competéncias
. 7- Feira das Moninhas
. 8- Programa Horus
. 9- Processo Disciplinar Procedimento disciplinar n.” 01/2020 instaurado ao

trabalhador Ricardo Sérgio Rodrigues Moreira — decisdo em face de relatério final
. 10- Convites

. 11- Assuntos de interesse
. 1- Aberta a sess3o, José Ricardo Silva cumprimentou os presentes e deu inicio 4 reunido.
Leu a ata n° 69, que foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os elementos
presentes.
. 2-. Monumento aos Combatentes Ultramar-Beiriz: O Presidente pediu a opinido dos
membros do Executivo quanto A continuagZo deste projeto e pediu especial consideragio
ao sr. Amadeu Matias. Tomando a palavra o st. Amadeu disse que é importante o
Monumento para a memoria da Freguesia e que ja estava prometido. O Presidente
informou também que se tinha dado inicio & maquete do Brasdo de Beiriz e que agora
entraria em fundi¢o. Faltava apenas o pilar e o chfio que era necessario orgamentar, mas
que com certeza ndo poria em causa as contas da Junta. Foi aprovado por unanimidade
fazer-se o orgamento da totalidade do projeto.
.3-. Obras e Investimento: O Presidente apresentou 3 orgamentos para pavimentago em
cubo fomnecido pelo municipio da praceta dos Tanques da Pedreira, foi aprovado por
todos o menos oneroso por 2.300,00. Colocou o Presidente & apreciagdo a remodelagdo
de um Jazigo duplo no cemitério antigo de Beiriz que ocupa 5m, para um
redimensionamento para os 2,50m. A interven¢io permitiria a construgdio de uma
passagem a meio do cemitério para a drea nova em constru¢io, melhorando a circulagéo
entre as duas parcelas. Em contrapartida da cedéncia toda a obra seria feita pela UFPVBA,
no jazigo duplo privado de Aurélio Gomes ¢ familiares. A intervengdo foi aprovada por
unanimidade e também o orcamento mais barato no valor de 3500,00 da empresa
Marmores Sra. de Belém, Lda. Foi também colocado & apreciagdo a colocagdo de estitua
as Lavadeiras de Beiriz, na Rua da Giesteira de Baixo, mas o executivo decidiu nio
avangar com essa medida por motivos de contenggo orgamental.--
4-.: Delegacio temporiria de poder assinar atestados e declaraces de Unido de
Facto: Uma vez que o Sr. Presidente durante a segunda e terceira semana se encontrara
ausente. a0 abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2, e dos n. 3 e 4 do artigo 18.°da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro que permite que o Presidente proceda & distribuicdo de
funcdes pelos restantes membros da junta de freguesia e designar o seu substituto nas
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situagGes de faltas e impedimentos. delibera-se que durante o periodo de gozo de férias
do Senhor Presidente da Junta, os atestados e declaragdes relativas a unides de facto
referentes aos residentes na extinta freguesia da Pévoa de Varzim possam ser assinados
pelo vogal Estevio Marcos dos Santos Lima Guerra Liberal. Os referidos atestados
deverdo mencionar expressamente a mengo “por delegacio de competéncias nos termos
do disposto na alinea b) do n.® 2 e n.° 4 da Lei n.° 75/2013. de 12 de Setembro.
identificando a presente ata do executivo.
.5-. Contrato Prestacio de Servicos: Tendo em conta que esta Unido de Freguesias tem
em curso algumas obras que reclamam interven¢des que perdurario pelo menos mais seis
meses e que existe a necessidade de prestagdo de outros servigos indiferenciados
designadamente servigos de cantoneiro e jardinagem que nic conseguem ser cumpridos
pelos elementos pertencentes ao quadro de pessoal desta UniZio, o executivo no dmbito
dos procedimentos de ajuste direto simplificado, deliberou por unanimidade fazer um
contrato de prestagio de servicos em regime de tarefa com Maria de Fitima Lima
Carvalho com efeitos a partir do dia 01 de Julho de 2020.
.6-. Transferéncia de competéncias: O Presidente colocou ao Executivo a questiio da
Transferéncia de competéncias e foi decicido por unanimidade pela nfo aceitagdo da
transferéncia de competéncias relativamente ao ano de 2021, bem como submeter a
presente delibera¢do a apreciagfio da Assembleia de Freguesia..
.7- Feira das Moninhas: Chegaram a Junta algumas reclamagdes pela ocupagéo abusiva
de espagos na Feira das Moninhas, em desrespeito pela frequéncia alternada das Feiras
no més de Junho. A Feira retomard a o normal funcionamento em Julho, com a
manutencgdo de espagos de seguranga entre feiranies e um ntimero fechado de clientes em
terreiro. O Presidente disse que este era um comportamento reprovavel, especialmente na
conjuntura que vivemos e propds averiguagdo de responsabilidades e da realidade dos
acontecimentos, junto dos funcionérios da Feira. Obteve o acordo de todos os presentes.-
.8- Programa Horus O Presidente deu conhecimento aos membros do Executivo que
fora ja contactado para marcar data e hora para a formag3o dos funcionarios da Junta para
o Programa Hérus, que pretende capacitar os servigos para que possam marcar consultas,
pedir renovacdo de receitas, etc., através das plataformas digitais.
.9- Pelo Sr. Presidente Ricardo Silva foi apresentada a seguinte proposta: Processo de
Inquérito Disciplinar n.° 01/2020. «Por decisdo deste 6rgdo executivo foi deliberado em
ata do executivo desta Unifo das Freguesias da Povoa de Varzim, Beiriz e Argivai
realizada a 01-04-2020 (ata n.® 067/2020) a abertura e instauragéo de processo disciplinar
ao trabalhador Ricardo Sérgio Rodrigues Moreira, assistente operacional, com vista a
averiguar a ocorréncia de faltas injustificadas ao servigo por parte do trabalhador nos dias
23 e 24 de Margo. Foi apresentado o Relatério Final por parte do instrutor, onde se
concluiu que a conduta do trabalhador visado configurou a prética de infracgao disciplinar
concretizada na violag@o do dever de assiduidade, previsto na alinea 1) don.°2 e n.° 11
do artigo 73.° e 134.° n.° 6 da LTFP, traduzindo-se no facto de ter prestado falsas

declaragdes sobre justificagdes de faltas ao servigo em dois dias. O referido relatério final
¢ do seguinte teor:

RELATORIO FINAL
Introdu¢iio: No seguimento de participagio de infracgdo cometida pelo trabalhador
(faltas injustificadas ao trabalho) foi deliberado em ata do executive da Unido das
Freguesias da Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai realizada a 01-04-2020 (ata n.°
067/2020) a abertura de processo disciplinar no qual desempenharia fungdes o aqui
instrutor, Jorge Azevedo, advogado, que vem prestando assessoria juridica & Junta em
regime de avenca, para apuramento da verdade dos factos e defini¢do dos contornos
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facticos e jurfdicos do respectivo processo, que se cinge & confirmacio da ocorréncia de
faltas injustificadas por parte do trabalhador nos dias 23 e 24 de Margo.
Enquadramento legal: Nos termos da lei o empregador publico tem poder disciplinar
sobre o trabalhador ao seu servigo, que por sua vez deve obedecer a diversos deveres
previstos na LFTP. Foram respeitados os prazos com vista a instauragdo do processo
disciplinar tendo em conta a data dos faclos e o conhecimento da infrac¢do. --—------------
[nexistem excecdes, irrcgularidades ou nulidades que obstem a prolagio do presente
relatorio final e respectiva decisdo final (aplicagiio de sangdo disciplinar).----------s-"-----
Considera-se infracgiio disciplinar o comportamento do trabathador que, por agéo ou
omissdo, ainda que meramente culposo, viole deveres gerais ou cspeciais inerentes &
fungio que exerce.O executivo desta junta tem legitimidade e competéncia para, nos
termos da lei, instaurar o presente procedimento bem como aplicar as sangdes
disciplinares. -
Diligéncias instrutérias: No seguimento de comunicagio dia 07-05-2020 foi iniciada a
presente instrucdo, consta dos autos o certificado do registo disciplinar, mediante a
participagéo dos factos e, instruido os autes dos documentos probatdrios da justificagdo
de auséncia ao trabatho (modelo GF 88-DGSS), procedeu-se a audic@o da coordenadora
técnica, que & a chefia direta do trabalhador, pessoa que apurou junto do mesmo a sua
situagdo familiar, tendo o trabalhador reconhecido em conversa telefonica que de facto a
sua esposa estava consigo em casa. Estes factos foram também confirmados pclo
Presidente da Junta que solicitou que confirmassem o fecho do estabelecimento comercial
que constitui o local de trabalho do cbnjuge do trabalhador, o que se verificou e que, de
resto, por imperativos legais das restri¢des impostas pelo estado de emergéncia, ndo
poderia encontrar-se em funcionamento. Alids, a situagéo irregular foi confessada pelo
trabalhador que notificado para de imediato se apresentar ao trabalho, fé-lo sem qualquer
hesitago ou reclamagio, ciente da sua conduta desvaliosa. Apurados e confirmados os
factos objecto do presente procedimento disciplinar, néo se vislumbra a necessidade da
realizagdio de quaisquer outras diligéncias de prova, nem sequer a audi¢#io do trabalhador,
assim também porque a factualidade em andlise se assume de grande simplicidade. Nessa
medida encerrou-se a instrugfo a 05-06-2020.
Acusacio:
Nos termos do disposto no artigo 213.% n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, no
processo disciplinar 01/2020, instaurado por deliberagdo do executivo da junta de
freguesia da Unido das Freguesias da Povoa de Varzim, Beiriz e Argivai, ata n.° 067/2020
de 01-04-2020 deduziu-se acusagiio contra o trabalhador, nos termos € com OS
fundamentos seguintes:

82
O trabalhador Ricardo Sérgio Rodrigues Moreira de forma voluntaria e consciente faltou
ao trabalho nos dias 23 e 24 de Marco de 2020, apresentando declaragfio modelo Mod.
GF 88-DGSS da Seguranga Social datado de 16-03-2020 declarando que do dia 16-03-
2020 a 29-03-2020 iria ausentar-se ao trabalho por ter que prestar apoio & familia, na
pessoa do seu filho menor de 12 anos, em virtude da situacdo epidemiologica do novo
coronavirus que originou o encerramento dos estabelecimentos de ensino e creches.-—-----

i
Mais declarou o trabalhador no referido requerimento, que o outro progenitor, Lisete da
Silva Mesquita, seu cdnjuge, estava impossibilitada de prestar assisténcia a0 menor nem
havia requerido nem recebe apoic financeiro excepcional a familia por motivo de
encerramento do estabelecimento de ensino ou equipamento social de apoio a primeira
infancia.

20
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O referido requerimento encontra-se devidamente assinado pelo trabalhador e foi dirigido
pelo mesmo & sua entidade empregadora, através do e-mail eng.moreira22@gmail.com
para o e-mail da coordenadora técnica marisa@povoabeirizargivai.pt no dia 19-03-2020.
4.°
Peio menos nos dias 23 e 24 de Marco o trabalhador faltou de forma injustificada ao
trabalho ja que o seu cOnjuge encontrava-se igualmente ausente do trabalho e. nessa
medida, disponivel para prestar o apoio ao menor no domicilio, filho de ambos. ----------
5:
Em conversa telefonica realizada com a coordenadora técnica no dia 24-03-2020. o
trabalhador
admitiu que a sua esposa se encontrava igualmente em casa.
6.°
O trabalhador nio tinha motivo ou justificagéio para se ausentar do trabalho pelo que, nos
termos da lei, faltou injustificadamente durante dois dias seguidos, bem sabendo que a
sua conduta era proibida por lei, nfo se coibindo de tentar auferir o apoio financeiro
relativo 4 sua auséncia (in)justificada, o que lhe é altamente censurdvel.
7'D
No dia 24-03-2020 quando a sua chefia o informou de que deveria apresentar-se de
imediato ao trabalho denunciando a situagdo ilegal é que o trabalhador apresentou o
mesmo requerimento devidamente corrigido, rectificando o periodo da sua auséncia de
16-03-2020 até 21-03-2020, admitindo a sua conduta, de que inexistia fundamento ou
razdo legal para ter faltado ao trabalho por dois dias seguidos.
8.°
O comportamento do trabalthador ¢ altamente censurével ja que numa altura de estado de
emergéncia em que mais se exigia por parte de todos os funcionarios no sentido de prestar
um apoio social e assistencial a populagdo mais carenciada, € que o trabalhador se
ausentou 2o trabalho de forma ilegal e ainda reclamando apoio financeiro.--------------- -
9'0
A auséncia ao trabalho gerou transtornos na reorganizagdo da distribui¢do do servigo
postal a que o trabalhador se dedica habitualmente, originando atrasos nas entregas €
obrigando que a Junta tivesse adotado uma solucéo de recurso.
10.°
Assim, o trabalhador agiu livre, voluntdria e conscientemente, bem sabendo que a conduta
por si praticada era passivel de censura disciplinar e violava o dever de assiduidade
enquanto trabathador no exercicio de fungdes ptiblicas.
11.°
O trabathador, em principio, beneficiard da circunstincia atenuante especial prevista na
alinea b) do n.° 2 do artigo 190.° da LTFP, que ¢ a confissdo espontinea da infracgdo.-—-
1218
Inexistern circunstdncias agravantes especiais da infrac¢do disciplinar.-
1318
O trabaihador violou o dever de assiduidade, previsto na alinea i} do n°2en’lldo
artigo 73.°e 134.°, n.° 6 da LTFP, que corresponde em abstracto, a sangdo disciplinar de
suspensio prevista no artigo 186.% alinea h) da LTFP passivel, no entanto, de ser atenuada
face 4 confissdo espontanea da infracgéo.
Defesa: Procedeu-se a notificagdo do trabalhador com copia do despacho de acusagéo
para que o mesmo, querendo, apresentar defesa escrita, podendo apresentar rol de
testemunhas ou requerer quaisquer outras diligéncias que achar convenientes para a
descoberta da verdade material dos factos. Mais foi dado conhecimento ao trabalhador da
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possibilidade de consulta do processo disciplinar. bem como da constituicdo de
mandatario/advogado.
O trabalhador foi pessoalmente nolificado a 08-06-2020, néo tendo apresentado qualquer
defesa ou requerido qualquer diligéncia probatdria.
Diligéncias complementares: Atenta a simplicidade dos factos objecto do presente
processo disciplinar, os elementos probatérios constantes dos autos (documentos e
depoimentos de testemunhas). ¢ a auséncia de defesa escrita por parte do trabalhador ou
de requerimento de quaisquer diligéncias, ndo se vislumbra a necessidade da realizacdo
de mais diligéncias complementares s ja realizadas e constante dos autos.------=----------
Apreciagiio critica: Dos documnentos probatdrios da justificacdo de auséncia ao trabatho
(modelo GF 88-DGSS) em virtude do encerramento dos estabelecimentos de ensino para
assisténcia a menor de 12 anos. que foram duas vezes alterados pelo trabalhador, que sio
da responsabilidade e autoria, bem como dos depoimentos da coordenadora técnica e do
Sr. Presidente da Junta, consideram-se provados os factos 1 a 7. 9 e 10 constantes da
acusacdo que, por razdes de economia processual, se ddo aqui por integralmente
reproduzidos. O trabalhador bem conhecia que se encontrava em situagdo irregular, ao se
encontrar no domicilio juntamente com o conjuge, justificando junto da sua entidade
empregadora a necessidade de apoio a menor, seu filho, e atestando que o outro progenitor
estava impossibilitado de prestar assisténcia ao dependente. Tal disponibilidade do
conjuge e auséncia do local de trabalho foi, de resto, confirmada presencialmente com o
encerramento do estabelecimento comercial onde trabalha, cumprindo uma determinaggo
legal de satide pablica. Apesar de o trabathador conhecer que o motivo que apresentou
junto da entidade empregadora para justificar a sua auséncia ao trabalho era falso, nfo se
coibiu de apresentar justificagfio de faltas, bem sabendo que com o seu comportamento
violava o dever de assiduidade, bem como os mais elementares deveres em qualquer
relagdo contratual, o da boa-fé e o do respeito pela verdade. Acresce que, com este
comportamento, o trabalhador sabia que iria auferir compensacéo financeira, uma vez que
nos termos da lei as referidas faltas sdo alvo de compensagéo financeira que, no caso,
sendo uma entidade empregadora de natureza publica, seria feita exclusivamente através
de fundos proprios da autarquia. O trabathador, surpreendido com o telefonema da sua
superior, confessou de que se encontrava em casa conjuntamente com a sua esposa,
apresentando-se ao servico no dia util imcdiatamente a seguir de acordo com
comunicagdio que lhe foi dirigida, apresentando nove modelo justificativo da sua
auséncia, que ji ndo mencionava os dias 23 e 24 de Margo. Com este requerimento o
trabalhador reconhece e confessa a injustificacdo da sua falta nos indicados dias. Resulta
também provado do depoimento das testemunhas, alids decorrente das fungdes que a data
o trabalhador desempenhava, que tal auséncia trouxe natural transtorno aos servi¢os da
Junta j& que o mesmo cumpre maioritariamente as tarefas relativas ao servigo postal na
area correspondente & extinta freguesia de Argivai. Tal auséncia obrigou a Junta a adoptar
uma solugdio de recurso, afectando dois trabalhadores e recorendo ao auxilio de outro
prestador de servigos na execugdo de tais tarefas mediante deslocacio em veiculo
automével (em vez de motociclo). Dao-se assim, por provados todos os factos constantes
da acusacdo dirigida ao trabalhador, inexistindo factos néo provados. Porque de tal leitura
resulta a verificagdo de uma circunsténcia atenuante especial, tem-se igualmente em conta
o reconhecimento por parte do trabalhador da irregularidade da sua situac#io aquando do
telefonema com a coordenadora técnica. Nao obstante o trabalhador ter optado por no
apresentar qualquer defesa escrita nem ter prestado declaragdes, inexistindo propriamente
uma confissdo pessoal, integral e sem reservas, entende-se valorizar o que resulta do
depoimento da coordenadora técnica acerca de tal confissdo por parte do trabalhador,
tanto mais que tal leitura é abonatéria do trabalhador e surge suportada pela prova
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testemunhal e documental. esta tltima mediante a apresentagdo de justificagdo
rectificativa por parte do trabalhador, excluindo os referidos dias 23 e 24 de Marco
assumindo, desta forma. que nio tinha razfio valida para se ter ausentado ao trabalho. --

Inexistem circunstancias agravantes especiais da infrac¢do disciplinar.
Com a confirmacio da ocorréncia destes factos, dados como provados, que foram
praticados de forma livre, voluntaria e conscientemente pelo trabalhador. este violou o
dever de assiduidade, previsto na alineai)don°2 en.° 11 doartigo 73.°e 134.°. n.° 6 da
LTFP, que corresponde em abstracto, a san¢do disciplinar de suspensao prevista no artigo
186.°, alinea h) da LTFP passivel, no entanto, de ser atenuada face a confissdo espontdnea
da infracgfio. O trabalhador sabia que a sua conduta era proibida e punida por lei
(disciplinarmente), ndo se coibindo de assim atuar, violando o dever de assiduidade a que
estava legal e contratualmente adstrito.
Conclusdes (da integracio dos factos): Resulta, assim, dos factos provados a violagéo
do dever de assiduidade previsto na alinea i) do n." 2 e n.° 11 do artigo 73.° ¢ 134.%, n.% 2
e 6 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, que consiste no ndo comparecimento
(falta) ao servico de forma regular e continua, em particular, nos dias uteis
correspondentes aos dias 23 e 24 de Margo, em que o trabalhador deveria ter-se
apresentado ao servigo ja que inexistia qualquer motivo para a sua auséncia. A violagio
do dever de assiduidade corresponde em abstracto, 2 sangdo disciplinar de suspenséo
prevista no artigo 186.°%, alinea h) da LTFP, na medida em que o trabalhador atuou com
culpa (no minimo com grave negligéncia) e com grave desinteresse pelo cumprimento
dos deveres funcionais.
Como j4 vai dito, considera-se verificada uma circunsténcia atenuante especial,
circunstanciada pela confissio e assun¢fio da falha por parte do trabalhador, quer
reconhecendo a presenga simultinea da sua esposa no domicilio, quer apresentando de
imediato requerimento de justificagio de falta retificativo, corrigindo a anteriormente
apresentada e eliminando do campo destinado & indicacdo do periodo das faltas, os
indicados dias 23 e 24 de Marco, ou seja, o trabalhador ao apresentar uma justificagdo de
faltas ao trabalho posterior excluindo os referidos dias 23 e 24 de Margo, admitiu, por
omisséo, de que ndo tinha justificacio nos termos da lei para se ter ausentada ao trabalho.
Inexistem circunstancias agravantes a ter em conta. Resulta ainda do certificado de registo
disciplinar do trabalhador, que o mesmo cumpre as fungdes de assistente operacional,
cumprindo entre outras tarefas e trabalhos indiferenciados, a distribuigio de correio,
estando vinculado por contrato por tempo indeterminado desde 02-1 1-2018, em horario
completo, considerando-se o servigo adequado. Inexistem factos anteriores ou posteriores
aos factos praticados pelo trabathador a relevar, para além da atitude do mesmo de
prontamente se ter apresentado ao servi¢o logo que recebeu a comunicagdo da entidade
empregadora declarando a sua situagdo irregulare a imediata comparéncia ao servigo.

Para além da questdo objectiva - falta ao trabalho por dois dias - entende-se que ficou
demonstrada a culpa do trabalhador, a qual resulta da censurabilidade ético-juridica da
sua conduta, face as circunstincias concretas que levaram  sua auséncia ao servigo pois,
encontrava-se no domicilio juntamente com o outro progenitor, bem sabendo que o
motivo da sua falta era proibido e ndo existia. Circunstincias agravadas pela alta
censurabilidade que se entende da conduta do trabalhador j& que ndo s6 tentou justificar
a sua auséncia ao servigo com informag#o falsa como tentou obter vantagem econdmica
com tal comportamento desviante. Importa sublinhar que os factos praticados pelo
trabalhador sdo altamente censuraveis pois, para além do mesmo ter apresentado motivos
falsos para a sua auséncia ao trabaiho, aproveitou-se de uma circunstincia especial e
transitéria (o estado de emergéncia nacional que foi decretado por lei em virtude da
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pandemia devido ao surto do virus denominado covid 19) e das compensacdes financeiras
criadas por lei para tais auséncias, para tentar receber quantia a que sabia nio ter direito,
compensagdo que iria ser suportada pelos cofres da Unifo de Freguesias. O
comportamento por parte do trabalhador € ainda altamente censuravel ja que numa altura
de estado de emergéncia em que mais se exigia por parte de todos os funciondrios no
sentido de prestar um apoio social e assistencial 4 populagfio mais carenciada, € que o
trabalhador se ausentou ao trabalho, atrasando inevitavelmente a distribuicdo postal.
agravado pela circunstancia de o fazer através de uma forma ilegal e ainda reclamando
apoio financeiro. Assume-se. assim, uma conduta desvaliosa com grau de culpa elevado
e, portanto, merecedor de elevada censura. A conduta, por agdo, do trabalhador que
resulta provada nos autos é reveladora de grave desinteresse e desrespeito pelos deveres
de assiduidade e de verdade, subsumivel no artigo 73.°, n.° 2 alineai)e n.® | I, artigo 134.°,
n.°2e 6 ¢ 186.° alinea h), todos, da LTFP, o que consubstancia a aplicagdo em abstracto
da pena de suspensdo ou sangdo de escaldo inferior. Todavia, face & auséncia de qualquer
circunstincia agravante, & confissdo por parte do trabathador e ao comportamento que o
mesmo assumiu apds a comunicagdo de apresentagfio imediata ao servigo e a auséncia de
qualquer outra infrac¢do anterior, entende-se conceder uma nova oportunidade ao
trabalhador no sentido de se determinar pelo cumprimento dos seus deveres enquanto
trabalhador e desta forma, propor a aplicagédo de uma medida concreta de multa.----------

Da medida concreta da pena:
Como se deixou dito, a conduta do trabalhador/arguido merece reprovagdo disciplinar. A
sua conduta é culposa, ilicita e prejudicial, traduzida na violagdo dos deveres gerais
previstos na lei e em particular do dever de assiduidade e de respeito e verdade para com
a sua entidade patronal. Esta censura tem por objeto, por um lado, evitar a pratica pelo
trabalhador de condutas semelhantes € por outro lado, visa, igualmente, convencer os
demais trabalhadores para que se abstenham de praticar quaisquer factos merecedores de
censura ¢ de que esta autarquia pugnara pelo respeito e cumprimento dos deveres legais,
contratuais e laborais que a todos incumbe (prevengdo especial e geral).
Nos termos do n.° 2 do artigo 181.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
san¢iio de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a
seis remuneragdes base didrias por cada infrdg3o e um valor total correspondente a
remuneragio base de 90 dias por ano. Para tal efeito, informa-se que a remuneragéo base
didria do arguido, Ricardo Sérgio € de 29,30 € (vinte e nove euros e trinta céntimos). Por
sua vez, a san¢do de suspensdo caracteriza-se pelo impedimento do trabalhador em
exercer as suas fungdes e de beneficiar das regalias inerentes ao posto de trabalho. Esta
san¢Ao tem um limite méximo de 240 dias por ano, variando entre 20 € 90 dias por cada
infra¢#o individualmente considerada.
Proposta:
Nio obstante o comportamento do trabalhador ser susceptivel da aplicagéo de uma sanggo
em abstracto de suspensdo, tendo em consideragfo os critérios de medida e graduagéio das
sangdes disciplinares, previstos nos artigos 185.°, 186.° e 189.°, nomeadamente o tempo
de servigo prestado pelo Arguido, sem ter incorrido em qualquer sangdo disciplinar,
atendendo & categoria do trabalhador, ao grau de culpa, as circunstancias que militam a
favor da responsabilidade disciplinar do mesmo (a assungdio do facto culposo),
ponderando o interesse publico em presenga, em cumprimento do principio da
proporcionalidade, e em obediéncia ao n.° 3 do artigo 190.° da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, em face das conclusdes, de acordo com as disposi¢des legais
conjugadas dos artigos 185.°, 186.°, alinea h), 189.°¢ 190.% n.° 3 da LTFP, proponho que
esse orgio_executivo aplique ao trabalhador Ricardo Sérgio Rodrigues Moreira uma
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sancdo disciplinar de multa no valorde 117.20€ (centoe dezassete euros e vinte céntimos)
correspondente a quatro remuneragdes base diarias iliquidas do arguido, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinca b) do n.° 1 do artigo 180.°, da alinea b} do artigo 185.°
e do n.° 2 do artigo 181.° da Iei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. -----------eenmoov
Alerta-se que o 6rgao executivo da Unifio das Freguesias, enquanto entidade detentora do
poder punitivo, pode proceder & suspensdo da execugdo da sancdio disciplinar aplicada
(multa), se considerar que dessa forma ficam acauteladas as exigéncias disciplinares do
servico. No caso em aprego, € nos termios do disposto no artigo 192.° da LTFP, a
suspensdo pode ocorrer pois, apesar da gravidade do ato praticado pelo trabalhador
(prestagdio de falsas declaragGes com vista & justificagdo de faltas), atento o facto de o
arguido ser primario, da sua conduta pos infraccio e das suas condigdes de vida
decorrentes do concreto vencimento auferido, entende-se que a simples censura do
comportamento e ameaga da sang&o disciplinar realizam de forma adequada e suficiente
as finalidades de puni¢do, no entanto, o tempo de suspensao da sancfo disciplinar de
multa ndo sera inferior a seis meses nem superior a um ano, reputando-se adequado o
periodo de suspensio da execucdo da sangdo disciplinar de multa no minimo de seis
meses. Remeto, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 219.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pliblicas, o processo ao Exmo Senhor Presidente da Unido das Freguesias da
Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai, Ricardo Silva, colocando & sua consideragéo o
eventual agendamento deste assunto na proxima reunido do 6rgdo executivo,
esclarecendo que a decisdo devera ser proferida no prazo maximo de 30 dias.-----------—-
A competéncia para aplicar qualquer das sangles previstas no n.° 1 do artigo 180.°
pertence nos termos do n.° 4 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Piiblicas ac érgdo executivo da junta de freguesia. A volacdo deve ser feita por escrutinio
secreto nos termos do n.° 3 do artigo 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Pévoa de Varzim, 26 de Junho de 2020.

Q instrutor,

Assim, nos termos € com os fundamentos que constam do Relatério Final do respectivo
processo disciplinar, ¢ para o qual se remete, propde-se que seja sancionado o trabalhador
Ricardo Sérgio Rodrigues Moreira, com a categoria de assistente operacional, com a pena
disciplinar de multa no valor de 117,20€ (cento e dezassete euros € vinte céntimos)
correspondente a quatro remuneragdes base diarias iliquidas do arguido, suspendendo-se
a referida sangfo pelo periodo de seis meses.
DELIBERACAO: Depois de apreciado o relatério final do instrutor referente ao processo
disciplinar, este executivo, por escrutinio secreto € por unanimidade, com base nos
argumentos fécticos e juridicos do referido relatério final, cujo integral teor ddo por
integraimente reproduzidos, deliberou aplicar ao trabalhador Ricardo Sérgio Rodrigues
Moreira a sancio disciplinar de multa no valor de 117,20€ (cento e dezassete euros e vinte
céntimos) correspondente a quatro remuneragdes base dirias iliquidas do arguido, a
suspender por um periodo de seis meses, tudo, nos termos das disposigdes combinadas
da alinea b) do n.° 1 do artigo 180.°, da alinea b) do artigo 185.°, do n.° 2 do artigo 181.°
en®1 e 2 do artigo 192 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.--=------—--

"10- Convites Recebido convite para estar presente na Missa de S. Pedro, por motivos
de isolamento social na Igreja da Lapa e de maneira a dar mais possibilidade aos fregueses
de atender, esteve apenas presente o Presidente. Recebido convite da Igreja de S. José de
Ribamar para comemoragdo dos 85 anos da fundagio da par6quia, pelos mesmos motivos
esteve apenas presente o Presidente.Recebido convite para estar presente na Sessdo
Publica de apresentagio do Projecto de Cidadania-anol, estara presente o Presidente € 0
Prof. Estevdo Liberal. Esteve ainda presente, em representacdo do executivo, 0
Tesoureiro sr. Augusto Moreira na Inauguraggio da nova sede dos Rangers em Argivai.
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. 11- Assuntos de interesse Recebido pedido de apoio excepcional do Desportivo para
apoiar as duas equipas que passariio ao escalao da 1° divisdo. N3o podendo atribuir o valor
pedido, o Executivo decidiu atribuir por unanimidade a verba de 2.000,00 para apoiar as
equipas nas suas aspiragdes que trarfio com certeza muita gloria ao nome da Pévoa de
Varzim. Em virtude da contengdo orgamental foi também decidido atribuir 500,00 aos RP
Dancers. Recebido pedido da Associagio Estrela do Bonfim para habitual apoio, ficou
decidido por todos atribuir 500,00. Recebido pedido de fregués que alerta para situag#o
suigeneris de bloqueio de acesso ao terreno. O acesso foi confirmado pelo sr. Amadeu
Matias, que disse desconhecer qualquer razo para ter sido bloqueado com pinos. O
Presidente disse que ira pedir esclarecimentos & Camara Municipal para restabelecimento
do tragado do caminho.
Néo havendo mais pontos a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a sessdo pelas vinte
horas e dez minutos. De tudo para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
pelo Presidente da Unido das Freguesi ovoa de )&aﬂ:i'm;, Beiriz e Argivai, e por
todos os elementos do Executivo presentes. fmme

O Presidente
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